
Приложение 1  

к приказу от 05.09.2022 №ДС70-11-301/2 

 

Комплекс мер («Дорожная карта»)  

по внедрению и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 70 «Голубок» 

№ Этапы работы Мероприятия Сроки Ответственные Предполагаемый результат 

1. Нормативное правовое регулирование внедрения и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников (далее – система наставничества) МБДОУ №70 «Голубок» (далее – МДОУ), контроль за реализацией мероприятий по 

внедрению системы наставничества 

1.1 Информирование педагогического коллектива. Сентябрь 

2022 

Заведующий 

 

Протокол заседания педагогического совета 

МБДОУ 

1.2 Разработка, формирование и утверждение «дорожной 

карты» и положения по внедрению и реализации 

системы наставничества педагогических работников в 

МБДОУ 

Сентябрь 

2022 

Заведующий 

Зам. зав. по УВР 

Приказ «О внедрении и реализации системы 

(целевой модели) наставничества педагогических 

работников в МБДОУ №70 «Голубок»», 

«дорожная карта» 

1.3 Разработка и утверждение распорядительных актов по 

развитию системы наставничества для обеспечения 

развития инфраструктурных, материально-технических 

ресурсов и кадрового потенциала в МБДОУ  

Сентябрь 

2022 

Заведующий  

Зам. зав. по УВР 

Организационно-распорядительная документация 

МБДОУ 

1.4 Систематическое обновление информации на 

официальном сайте МБДОУ о развитии системы 

наставничества 

В течение 

всего 

периода 

Администратор 

сайта 

Наличие на официальном сайте МБДОУ раздела 

«Наставничество», наполнение его актуальной 

информацией. Обмен инновационным опытом в 

сфере практик наставничества педагогических 

работников МБДОУ 

1.5 Контроль за реализацией мероприятий муниципальной 

«дорожной карты» по внедрению и развитию системы 

наставничества в МБДОУ  

В течение 

всего 

периода 

Заведующий Справки по итогам реализации мероприятий 

«дорожной карты» по внедрению и развитию 

системы наставничества. Доработка планов 

мероприятий («дорожных карт») при 

необходимости. 

2. Формирование базы наставляемых 

2.1 Сбор предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых. 

Октябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель 

База наставляемых. 



2.2 Систематизация запросов от потенциальных 

наставляемых. 

Октябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель 

Аналитическая карта запросов потенциальных 

наставляемых. 

3. Формирование базы наставников 

3.1 Формирование базы наставников из числа: 

 педагогов, заинтересованных в тиражировании 

личного педагогического опыта и создании 

продуктивной педагогической атмосферы; 

 родителей (законных представителей) 

воспитанников – активных участников родительского 

сообщества; 

 сотрудников организаций-партнеров 

Октябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель 

База наставников 

4. Отбор и обучение наставников 

4.1 Выявление наставников, подходящих для конкретной 

формы 

Октябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель 

Приказ о назначении наставников. 

 

4.2 Обучение наставников для работы с наставляемыми Ноябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Педагог-

психолог 

Повышение уровня профессионального 

мастерства наставников 

5. Формирование тандемов/групп 

5.1 Встреча всех отобранных наставников и наставляемых Ноябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Наставник 

Приказ о закреплении тандемов/наставнических 

групп. 

5.2 Разработка индивидуального маршрута наставляемого Ноябрь 

2022 

Зам. зав. по УВР 

Наставник 

Персонализированные программы наставничества 

6. Запуск программы наставничества 

6.1 Работа в тандеме/группе Декабрь 

2022 –  

май 2023 

Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель 

Наставник 

Справки по итогам работы тандемов/групп, банки 

данных 

7. Завершение программы наставничества 

7.1 Проведение самодиагностики по результатам 

реализации программ наставничества в МБДОУ. 

Анкетирование наставников и наставляемых 

Июнь 2023 Наставник 

Наставляемый 

Справки по результатам самодиагностики 



7.2 Оценка реализации персонализированных программ 

наставничества с целью выявления профессиональных 

затруднений педагогических работников  

Июнь 2023 Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель  

Справка по оценке результативности реализации 

персонализированных программ наставничества  

7.3 Популяризация эффективных практик среди 

педагогических работников МБДОУ 

Июнь 2023 Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель  

Банк методических материалов. Кейсы успешных 

практик 

 
 


